
 

 

Propuesta de Junta Directiva Periodo 2020-2022 
Asociación de Familias del BID - Washington, DC 

 
 

Presidente: Daniel Montero 
 

Venezolano. Padre de dos hijos y viviendo en el área metropolitana de DC desde octubre de 2017. Desarrollador de negocios con más de 4 
años de experiencia comercial en Colombia, Chile y Estados Unidos, y más de 12 años de experiencia en Venezuela. Gerente de Logística con 
más de 8 años de experiencia en el ciclo de gestión de la cadena de suministro para empresas de consumo masivo. Estudió Ingeniería Industrial 
y Análisis y Diseño de Sistemas. 
 

Vicepresidenta: Rosario León 
 

Española. Doctora (PhD) en Derecho y abogada especialista en gestión de proyectos, políticas de desarrollo y relaciones internacionales. Su 
actividad profesional se ha centrado en proyectos de desarrollo y modernización en diferentes países de la Unión Europea y América Latina. 
En la actualidad, es la directora de desarrollo de negocio de la empresa Do4Woman. Habla varios idiomas. Ha sido tesorera, durante cinco 
años, en la Junta Directiva de la Asociación de Familias del BID, en la sede de Washington, DC y en la oficina de Costa Rica. Le gusta la 
Asociación por la multiculturalidad y el trabajo que desarrolla en favor de las Familias del BID. 
 

Tesorera: Carmen Porras 
 

Costarricense. Administradora de Negocios. Tiene una Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Finanzas y Licenciatura en 
Mercadeo.  Madre de dos hijos (12 y 10), vive en Washington, DC desde el 2006. Tiene amplia experiencia en Asuntos Corporativos de empresas 
multinacionales, así como responsabilidad social empresarial, relaciones con gobierno y desarrollo e implementación de proyectos de 
voluntariado que benefician a la comunidad inmediata. 
 

Secretario: Miguel Masi 
 

Paraguayo. Licenciado en Ciencias Contables por la Universidad Católica de Asunción. Posee 25 años de experiencia al frente de compañías 
dedicadas al catering aéreo y de empresas. Responsable de la logística, operaciones, recursos humanos, capacitaciones y adquisiciones. 
Miembro activo de esta Asociación desde el año 2014. Padre de dos hijas. Ve a la Asociación como un apoyo para las familias para colaborar 
e integrarse en una nueva comunidad.  
 

Propuesta Nominación Individual Periodo 2020-2022 
 

Directora Socio-Cultural: Paola Cuba 
 

Por los últimos cuatro años he sido Coordinadora del Grupo de Juegos Preescolar y Escolar en la Asociación de Familias del BID. Trabajo como 
asistente de profesora en la Escuela Argentina y fui voluntaria en el International Women Group de Maryland. Trabajé también como subdirectora 
del Centro Rosemount en Washington, DC y fui profesora de preescolar en KinderCare, Carolina del Norte. Soy de nacionalidad boliviana y me 
gradué de la facultad de derecho de la Universidad Católica. Tengo dos niños de 10 y 7 años de edad. En mi tiempo libre disfruto mucho de la 
lectura y el yoga.   
 

Director de Educación:  Felipe Cardona 
 

Colombiano. Máster en Sociedad de la información y el conocimiento, Comunicador Social - periodista, productor de televisión, profesor 
universitario e investigador sobre apropiación de TIC y producción de medios audiovisuales. Mi actividad profesional se ha centrado en 
producción televisiva para canales de televisión pública en Colombia, video corporativo, docencia e investigación universitaria sobre el tema 
audiovisual, la movilidad inteligente y la migración de los medios a la web.  En la actualidad formo parte de la IDB Family Association, y soy 
profesor adjunto en el Seattle Film Institute. Hablo español e inglés. Desde 2005 he sido invitado a diversos eventos académicos sobre 
audiovisuales en el siglo XXI en Colombia, Venezuela, México, Brasil, Perú, Nueva Zelanda y China. 
 

Directora de Comunicación:  Pilar Ramírez 
 

Me presento, muy ilusionada, a la Dirección de Comunicaciones de la Asociación de Familias del BID. Soy española, periodista y 
consultora de Comunicación. Además, soy madre de dos hijos y residente en Washington, DC desde julio de 2018. Desde mi 
llegada he trabajado como freelance para varios clientes (Organización de Estados Americanos -OEA-, Niusdiario.es, 
Huffingtonpost.es o Guíarepsol.com, entre otros). También soy profesora colaboradora de Comunicación, en la Universidad de 
Alcalá de Henares, del máster de Acción Humanitaria Sanitaria. Anteriormente trabajé como directora de Comunicación de 
organismos como Médicos del Mundo, Acción contra el Hambre o el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 
Tecnológicas (CIEMAT), en España.  También he trabajado para medios de comunicación como el periódico El Mundo, la agencia 
de noticias EFE y grupos editoriales como Condé Nast. Desde hace unos meses, y de forma simultánea con algunas de estas 
tareas, me siento feliz como voluntaria aportando y recibiendo conocimiento, trabajo y cariño en la Asociación de Familias.  
 

Directora Desarrollo Profesional:  Carolina Collaer 
 

Belga y venezolana, casada con Julien Collaer quien trabaja en el BID desde el 2019. Tengo dos hijos. Soy politólogo, abogada y 
asesora en imagen. En Bélgica viví una primera experiencia de expatriación muy provechosa y me permitió aprender un nuevo 
idioma el francés y desarrollar una nueva profesión de forma autónoma en el área de estilismo, creación de contenido, marketing, 
publicidad, comunicación y redes sociales. Crear su propio medio de trabajo es uno de los caminos para desarrollarse a nivel 
profesional en un nuevo país. Estoy consolidando el idioma inglés, es mi primera vez viviendo en los Estados Unidos y estoy 
consciente de las grandes oportunidades y desafíos que este país es capaz de ofrecer en términos profesionales a todos nosotros. 
Desde esta dirección me comprometo a trabajar bajo un plan de desarrollo profesional para ayudar lo mejor posible a todos los 
miembros. Teniendo una carrera profesional en otro país o no, tenemos todos los mismos desafíos para desarrollarse 
profesionalmente y personalmente en un país ajeno y en los Estados Unidos. Agradezco los servicios y la ayuda que la Asociación 
de Familias del BID me ha ofrecido desde mi llegada aquí y por eso me motiva participar y reforzar esa iniciativa. Juntos somos 
mejores y esta gran familia ayuda la integración y hacer real nuestras perspectivas. 
 

Directora Asociaciones de Familias en las Representaciones:  Catalina Bahamón 
 

Vivo desde hace 18 meses en DC; anteriormente estuve en República Dominicana, donde fui presidenta de la Asociación por 3 
años. Soy comunicadora social y periodista de la universidad Externado de Colombia. Tengo dos hijos: Juan Camilo de 21, que 
vive en Bogotá y Sara María de 18, que vive acá en Maryland, terminando High School. Mi experiencia laboral es de 12 años 
trabajando en varias constructoras de Colombia, dirigiendo el área comercial. Anterior a esta experiencia trabajé en el sector 
financiero, en el departamento comercial durante 4 años, posterior a este trabajo, dirigí las comunicaciones del proyecto que diseño 
la política de mujeres campesinas con el PNUD en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia, adicionalmente hice 
parte del equipo de trabajo en la superintendencia de servicios públicos domiciliarios de Colombia en la división de Control social.  
La Asociación de Familias, es el pilar y soporte más importante de un expatriado en el recibimiento en cada país, es la cara amable 
de la organización, es la que tiende la mano.  Particularmente al llegar a este país se convierte en el oxígeno y en el lugar donde 
la identidad nos une, la necesidad nos agrupa, pero el deseo y la voluntad nos hace familia.  



 

 

Proposal for the Board of Directors 2020-2022 Term 
IDB Family Association - Washington, DC 

 
 

President: Daniel Montero 
 
 

Venezuelan. Father of two children and living in the DC Metro area since October 2017. A Business developer with more than 4 years of business 

experience in Colombia, Chile, and the United States, and more than 12 years of experience in Venezuela. Senior logistics manager with more 

than 8 years of experience in the supply chain management cycle for mass consumption companies. He studied Industrial Engineering and 

Analysis and Design of Computer Systems. 
 

Vice-president: Rosario Leon 
 
 

Spanish. PhD in Law and lawyer specializing in project management, development policies and international relations. Her professional activity 
has focused on development and modernization projects in different countries of the European Union and Latin America. She is currently the 
Business Development Director of Do4Woman. She speaks several languages. She has been a treasurer, for five years, on the Board of Directors 
of the IDB Family Association, at the headquarters in Washington, DC and in the Costa Rican office. She likes the Association for multiculturalism 
and the work she develops for IDB Families. 
 

Treasury: Carmen Porras 
 
 

Costa Rican. Business Manager. She holds a Master’s degree in Business Administration with an emphasis in Finance and a Bachelor's degree 
in Marketing. Mother of two (12 and 10 years old), has lived in Washington, DC since 2006. He has extensive experience in Corporate Affairs of 
multinational companies, as well as corporate social responsibility, relationships with government and development and implementation of 
volunteer projects that benefit the immediate community. 
 

Secretary: Miguel Masi 
 

Paraguayan. Bachelor of Accounting Sciences graduated from the Catholic University of Asunción. He has 25 years of experience leading 
companies dedicated to airlines catering and businesses. Responsible for logistics, operations, human resources, training, and acquisitions. 
Miguel has been an active member of this Association since 2014. Father of two daughters. He sees the Association as a support for families to 
collaborate and integrate into a new community. 
 

Proposal by Individual Nominations Period 2020-2022 
 

Socio-Cultural Director: Paola Cuba 
 
 

For the past four years Paola has been the Coordinator of the Pre-School and School Play Group of the IDB Family Association. I work as an 
assistant teacher at the Argentine School, previously, she volunteered with the International Women Group of Maryland. She worked as deputy 
principal of the Rosemount Center in Washington, DC and was a preschool teacher in KinderCare, North Carolina. Paola is a Bolivian national 
and graduated from the law school of the Catholic University. She has two children and enjoys reading and yoga a lot. 
 

Education Director:  Felipe Cardona 
 
 

Colombian. Master’s in information and Knowledge Society, Social Communicator - journalist, television producer, university professor and 

researcher on ICT appropriation and audiovisual media production. My professional activity has focused on television production for public 

television channels in Colombia, corporate video, teaching and university research on the audiovisual subject, intelligent mobility and the 

migration of media to the web. I am currently a member of the IDB Family Association and associate professor at the Seattle Film Institute. I 

speak Spanish and English. Since 2005 I have been invited to various academic events on audiovisuals in the 21st century in Colombia, 

Venezuela, Mexico, Brazil, Peru, New Zealand and China. 
 

Communication Director:  Pilar Ramirez 
 
 

I am applying to the Communications Director post of the IDB Family Association. I am Spanish, a journalist and a communication consultant. I 

am also a mother of two and a resident in Washington, DC since July 2018. Since my arrival I have worked as a freelance for several clients 

(Organization of American States -OAS-, Niusdiario.es, Huffingtonpost.es or Guíarepsol.com, among others). I am also an associate professor 

of Communication, at the University of Alcala de Henares, of the master's degree in Humanitarian Health Aid. Previously, I worked as Director 

of Communication for organizations such as Doctors of the World, Action against Hunger or the Center for Energy, Environmental and 

Technological Research (CIEMAT), in Spain. I have also worked for media such as the newspaper El Mundo, the EFE news agency and editorial 

groups such as Condé Nast. For a few months, and simultaneously with some of these tasks, I have been happy as a volunteer contributing and 

receiving knowledge, work and love in the Association of Families 
 

Career Development Director:  Carolina Collaer 
 

Belgian and Venezuelan, married to Julien Collaer who has worked at the IDB since 2019. I have two children. I'm a political scientist, a lawyer 
and an image consultant. In Belgium I lived a very profitable first expatriation experience and it allowed me to learn a new language in French 
and develop a new profession autonomously in the area of styling, content creation, marketing, advertising, communication and social networks. 
Creating your own means of work is one of the ways to develop at a professional level in a new country. I am consolidating the English language; 
it is my first time living in the United States and I am aware of the great opportunities and challenges that this country can offer in professional 
terms to all of us. From this direction I commit to work under a professional development plan to help all members as best as possible. Having a 
career in another country or not, we have all the same challenges to develop professionally and personally in a foreign country and in the United 
States. I appreciate the services and help that the IDB Family Association has offered me since my arrival here and that is why I am motivated 
to participate and strengthen that initiative. Together we are better, and this great family helps integration and make our perspectives real. 
 

Family Association in the Country Offices Director:  Catalina Bahamon 
 

I have been living in DC for 18 months; I was previously in the Dominican Republic, where I was President of the Association for 3 years. I 

studied communications and journalism at the Externado University in Bogota, Colombia. I have two children: Juan Camilo, 21, who lives in 

Bogota and Sara Maria, 18, who lives here in Maryland, finishing High School. My work experience is 12 years working in several construction 

companies in Colombia, directing the commercial area. Prior to this experience I worked in the financial sector, in the commercial area for 4 

years, after this work, I directed the communications of the project that designed the policy of women farmers with the UNDP in the Ministry of 

Agriculture and Rural Development of Colombia, additionally I was part of the work team in the superintendence of domiciliary public services of 

Colombia in the Social Control division.  The Family Association is the most important pillar and support of an expatriate in the reception in each 

country, it is the friendly face of the organization, it is the one that reaches out. Particularly when arriving in this country it becomes oxygen and, 

in the place, where identity unites us, the need brings us together, but desire and will make us family. 


